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МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ № 03-28/28 
 

24.10.2025 
Фізична особа-підприємець Фоміна Ганна Юріївна, яка діє на підставі її державної реєстрації, номер запису 
24800000000177479 від 19.10.2015, як суб’єкта підприємницької діяльності, і має статус платника єдиного податку, 
в подальшому іменується "Сторона 1", з однієї сторони, 

 
 

Херсонський державний університет, в особі ректора Співаковського Олександра Володимировича, який діє 
на підставі Статуту, в подальшому іменується “Заклад освіти” з іншої сторони, (разом також – «Сторони»), 
уклали цей Меморандум про співпрацю (надалі – «Меморандум»), про наступне: 

 
1. МЕТА МЕМОРАНДУМУ 

 
1.1. Метою цього Меморандуму є організація співпраці між Сторонами в освітній та науково-дослідній діяльності 
для розвитку, впровадження та дослідження інноваційних технологій у навчальному та науковому процесах, а також 
обмін досвідом та результатами досліджень. 

 
1.2. Сторона 1 має право надавати третім особам субліцензію на використання застосунку MaPanda Light (далі - 
“Застосунок”), що належить компанії MAPANDA LIMITED на праві власності, для наукових, дослідницьких та 
освітніх цілей. 

 
1.3. Цей Меморандум про співпрацю є заявою про наміри та зобов’язання добросовісно співпрацювати для 
досягнення спільних цілей. 

 
2. НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ 

2.1. В рамках цього Меморандуму Сторони домовляються про співпрацю за наступними напрямками: 
 

(а) Надання Закладу освіти доступу до Застосунку для проведення наукових досліджень та використання в 
освітньому процесі; 
(б) Проведення Закладом освіти досліджень ефективності та функціональності Застосунку у відповідних освітніх 
сферах діяльності; 
(в) Обмін інформацією про результати використання Застосунку в освітньому процесі та науковій діяльності; 
(г) Спільна організація освітніх заходів, пов'язаних із популяризацією сучасних інформаційних технологій; 
(д) Інші напрямки співпраці за взаємною згодою Сторін. 

 
3. ФОРМАТ ВЗАЄМОДІЇ 

3.1. За цим Меморандумом передбачається, що Сторона 1: 
 

(а) Надасть Закладу освіти доступ до Застосунку в обсязі до 200 (двохсот) тестових годин використання протягом 
року з моменту підписання цього Меморандуму. У разі необхідності використання Застосунку понад 200 (двісті) 
тестових годин протягом календарного року, Заклад освіти може звернутися до Сторони 1 для оцінки можливості 
надання додаткових годин використання Застосунку. 
(б) Забезпечить технічну підтримку користувачів Застосунку з боку Закладу освіти в межах наданого доступу; 
(в) Проведе необхідні консультації щодо функціональних можливостей Застосунку; (г) Інформуватиме Заклад 
освіти про оновлення та зміни функціональності Застосунку. 
3.2. За цим Меморандумом передбачається, що Заклад освіти: 

 
(а) Використовуватиме Застосунок виключно для наукових, дослідницьких та освітніх цілей; 
(б) Надаватиме Стороні 1 звіти про результати використання Застосунку після закінчення користування ним у 
рамках конкретного дослідження або навчального курсу шляхом заповнення форми, наданої Стороною 1, але не 
рідше ніж один раз на місяць; 
(в) Надаватиме Стороні 1 результати досліджень, проведених з використанням Застосунку, включаючи аналітичні 
матеріали, статистичні дані та рекомендації щодо вдосконалення Застосунку; 
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(г) Надаватиме Стороні 1 відгуки та пропозиції щодо функціональних можливостей Застосунку на основі 
досліджень, спостережень і взаємодії Закладу освіти з аудиторією; 
(д) Використовуватиме Застосунок відповідно до всіх застосовних законів, правил та положень; 

 
3.2. Сторони погодили, що Сторона 1 та компанія MAPANDA LIMITED мають право використовувати факт 
співпраці з Закладом освіти та отримані результати досліджень Застосунку Закладом освіти у своїх інформаційних 
та маркетингових матеріалах протягом дії Меморандуму та після його припинення. Заклад освіти забезпечуватиме 
отримання письмової згоди від відповідних співробітників, дослідників або інших користувачів Застосунку на 
використання результатів їхніх досліджень Стороною 1 та компанією MAPANDA LIMITED. 

 
3.3. При публікації результатів досліджень, проведених з використанням Застосунку, Заклад освіти зобов’язується 
зазначати, що дослідження виконано з використанням Застосунку та надати результатами дослідження Стороні 1. 

 
3.4. Якщо інше прямо не дозволено цим Меморандумом, Заклад освіти не буде: (a) відтворювати, змінювати, 
адаптувати або створювати похідні роботи будь-якої частини Застосунку; (b) здавати в оренду, розповсюджувати, 
продавати, субліцензувати, передавати або надавати доступ до Застосунку третій стороні; (c) використовувати 
Застосунок в інтересах будь-якої третьої сторони; (d) інтегрувати Застосунок у продукти або застосунки Закладу 
освіти, за винятком випадків погоджених з Стороною 1; (e) здійснювати зворотне проектування, розбирати, 
декомпілювати, перекладати або іншим чином намагатися отримати або отримати вихідний код, базові ідеї, 
алгоритми, формати файлів або закриті API для Застосунку, за винятком випадків, прямо дозволених чинним 
законодавством (і тоді лише після попереднього повідомлення Сторони 1); (f) видаляти або приховувати будь-які 
повідомлення про права власності чи інші повідомлення, що містяться в Застосунку; (g) використовувати Застосунок 
для аналізу конкуренції або створення конкуруючих продуктів; (h) публічно поширювати інформацію щодо 
ефективності Застосунку; або (i) заохочувати або допомагати будь-якій третій стороні зробити будь-що з 
вищезазначеного. 

 
3.5. Заклад освіти відшкодовує, захищає та звільняє Сторону 1 або MAPANDA LIMITED від будь-яких претензій 
або позовів, поданих проти Сторони 1 або MAPANDA LIMITED, якщо така претензія чи позов виникає з будь-якої 
причини, пов’язаної з використанням Застосунку Закладом освіти, Контентом Закладу освіти (включно з будь- 
якими претензіями щодо порушення авторських прав, що випливають із Контенту Закладом освіти або пов’язані з 
ним), даними користувача Контенту Закладу освіти (тією мірою, якою їх використання або обробка порушує будь- 
які застосовні закони, правила та положення), якщо таке використання не відповідає умовам цього Меморандуму. 

 
4. СТРОК ДІЇ ТА ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ 

4.1. Строк дії цього Меморандуму про співпрацю становить один рік з моменту підписання його Сторонами. Якщо 
жодна зі Сторін не заявила у письмовій формі про припинення дії цього Меморандуму за 30 календарних днів до 
закінчення дії Меморандуму, Меморандум вважається продовженим на такий самий строк на аналогічних умовах. 

 
4.2. Цей Меморандум може бути розірвано: 
4.2.1. Будь-якою зі Сторін після письмового повідомлення іншої Сторони, протягом 30 (тридцяти) днів після 
отримання письмового повідомлення про це Стороною, яка ініціює розірвання цього Меморандуму. 
4.2.2. Негайно Стороною 1 після невиправленого суттєвого порушення Закладом освіти умов Меморандуму. 

 
4.3. Цей Меморандум автоматично припиняється у разі припинення з будь-яких причин дії основного договору між 
Стороною 1 та MAPANDA LIMITED щодо використання Застосунку. Сторона 1 зобов'язана негайно повідомити 
Заклад освіти про припинення такого договору. 

 
4.4. У разі припинення дії цього Меморандуму, Заклад освіти зобов'язаний передати Стороні 1 всі результати 
досліджень та напрацювання, отримані з використанням Застосунку, які не були передані раніше, надати фінальний 
звіт про використання Застосунку та повністю припинити використання Застосунку з дати припинення дії 
Меморандуму. 

 
5. ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

5.1. Будь-яка інтелектуальна власність, створена, розроблена або надана будь-якою Стороною в процесі співпраці за 
цим Меморандумом залишається виключною власністю Сторони, яка її створила або надала. Сторони зберігають 
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всі права, право власності та інтереси щодо своєї інтелектуальної власності, включаючи, але не обмежуючись 
авторські права, патенти, торговельні марки, комерційні таємниці, ноу-хау. 

 
5.2. Будь-який об’єкт інтелектуальної власності, розроблений, придбаний або іншим чином отриманий або 
ліцензований однією зі Сторін до початку співпраці за цим Меморандумом, які використовуються або були 
використані при співпраці Сторін за цим Меморандумом, залишається виключною інтелектуальною власністю такої 
Сторони. 

 
5.3. Сторони зобов'язуються поважати і захищати права інтелектуальної власності іншої Сторони та невідкладно 
інформувати про будь-які можливі порушення або несанкціоноване використання інтелектуальної власності іншої 
Сторони. 

 

6. УМОВИ ЩОДО КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ 
6.1. Будь-яка інформація, що відноситься до господарської діяльності, методології, асортименту товарів, клієнтів, 
справ, фінансів, планів або внутрішніх справ сторони Сторони 1 та клієнтів, замовників, постачальників або 
підрядників Сторони 1, інтелектуальної власності, ноу-хау, шоу-хау, секретів, винаходів, відкриттів, процесів, 
методів, концепцій, ідей або проектів, пов'язаних із бізнесом або справами Сторін чи будь-яка інша інформація 
технічного, організаційного, комерційного, виробничого та іншого характеру (документи, процеси, шаблони тощо), 
яка розкривається Стороною 1 Закладу освіти є конфіденційною інформацією і приватною власністю. 

 
6.2. Сторони зобов’язані під час дії та протягом 5 років з моменту останньої передачі конфіденційної інформації 
зберігати повну конфіденційність у відношенні всієї конфіденційної інформації щодо іншої Сторони, про яку вони 
дізналися. 

 
7. ЗАСТОСОВНЕ ПРАВО ТА РОЗГЛЯД СПОРІВ У СУДОВОМУ ПОРЯДКУ 

7.1. Всі спори, непорозуміння або позови, які можуть виникнути з Меморандум або пов’язані з ним, якщо Сторони 
не можуть вирішити їх шляхом мирних переговорів, мають вирішуватися в порядку, передбаченому чинним 
законодавством України. До цього Меморандуму застосовується чинне законодавство України. 

 
8. ДОДАТКОВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Всі доповнення і зміни до цього Меморандуму мають силу в разі їх оформлення в письмовій формі і підписання 
належним чином Сторонами. 

 
8.2. Цей Меморандум не є попереднім договором у розумінні статті 635 Цивільного кодексу України та статті 182 
Господарського кодексу України, а також не є договором про спільну діяльність у розумінні ст. 1130 Цивільного 
кодексу України. 

 
8.3. Сторони розглядають Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до фінансових наслідків або 
зобов’язань для будь-якої зі Сторін, він фіксує їхні наміри та гарантії на період співпраці. 

 
8.4. У разі якщо будь-яке положення цього Меморандуму, включаючи будь-яку пропозицію, пункт або їх частину, 
визнається судом відповідної юрисдикції що суперечить закону, недійсним або не підлягає виконанню, це не впливає 
на інші положення, які, наскільки це дозволено застосовуваним правом, залишаються в повній силі і дії, а будь-яке 
недійсне положення або положення, визнане неналежним виконанням, без будь-яких подальших дій Сторін цього 
Меморандуму, вважається зміненим, виправленим в тій мірі, в якій це необхідно для забезпечення дійсності 
Меморандуму. 

 
8.5. Жодна зі Сторін не несе відповідальності перед іншою за будь-які затримки або невиконання зобов'язань за цим 
Меморандумом, якщо такі затримки чи невиконання сталися з причин, що виходять за межі її розумного контролю. 
До таких причин відносяться, зокрема: стихійні лиха, державні акти, війни, пожежі, повені, вибухи або громадські 
заворушення. 

 
8.6. Всі повідомлення за цим Меморандумом направляються в письмовій формі і вважаються надісланими належним 
чином якщо спрямовані на адресу електронної пошти Сторони: 
Сторона 1: anna.mamaclub@gmail.com 

 

Заклад освіти: office@ksu.ks.ua 

mailto:anna.mamaclub@gmail.com
mailto:office@ksu.ks.ua


4  

8.7. Сторони домовились, що факсимільні чи скановані копії належно підписаного та скріпленого печаткою (у разі 
наявності) Меморандуму чи Додатку до нього та інших документів, які надаються Сторонами, мають повну 
юридичну силу до моменту отримання оригіналів. Цей Меморандум, а також Додатки до нього та усі пов’язані з 
ними документи, вважаються підписаними, коли підпис Сторони доставлено за допомогою факсимільного зв’язку 
чи електронної передачі (включаючи PDF через електронну пошту або підпис через систему електронного 
документообігу чи інші подібні служби). 

 

9. РЕКВІЗИТИ СТОРІН: 
 
 

Сторона 1 Заклад освіти 
 

Фізична особа-підприємець Фоміна Ганна Юріївна 
Адреса: Україна, 61105, Харківська обл., місто Харків, 
вулиця Морозова, будинок 34, квартира 119 
Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків: 3179405128 

Херсонський державний університет 
Адреса: м.Івано-Франківськ, вул.Шевченка, 57 
Код ЄДРПОУ: 02125609 

 
 
 
 
 
 

  /Фоміна Г.Ю. / /Співаковський О.В./ 
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